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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Для освоения дисциплины «Профессиональная этика педагога» студенты 

используют знания, полученные в ходе изучения дисциплин бакалавриата: «Философия», 

«Педагогика», «Психология». 

Дисциплина «Профессиональная этика педагога» является предшествующей для 

дисциплин «Инклюзивная культура в образовательном процессе», Производственная 

практика: научно-исследовательская работа (обязательная), Производственная практика: 

преддипломная практика (обязательная). 

. 
2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 44.04.01 Педагогическое образование 

(профиль: Педагогика высшей школы) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.В.ОД.4 Профессиональная этика 

педагога 

Часть образовательной программы Вариативная часть (формируемая 

участниками образовательных отношений) 

Количество зачетных единиц / всего часов 3 / 108 

 

2.2. Распределение часов по периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы 

всего 
Форма 

контроля 

Очная  2 3 26  13 69 108 зачет 

Заочная 2 3 2 – 2 104 108 зачет 

 

3. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью изучения дисциплины является формирование основ профессионально-

педагогической этики для осуществления профессиональной деятельности в 

образовательных учреждениях. 

 
4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
4.1. Компетенции 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

УК-5 - Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

УК-5.1. Выбирает 

средства общения 

исходя из 

ситуации, стремясь 

к 

взаимопониманию. 

УК – 1.5.1. Знает: основы теории 

коммуникации, проблемы культурной 

идентичности и межкультурных контактов; 

УК – 1.5.2. Умеет: преодолевать культурный 

барьер, воспринимая межкультурные 

различия избегать предубеждений и 



межкультурного 

взаимодействия 

Зная причины 

конфликтов, 

стремится избегать 

или разрешать их. 

настраиваться на совместные действия с 

представителями других культур; сохраняя 

национальную идентичность, избегать 

этноцентризма; соблюдать нормы этикета, 

моральные и культурные нормы. 

ОПК – 1.5.3. Владеть: способностью 

использовать набор коммуникативных 

средств и делать их правильный выбор в 

зависимости от ситуации общения (тон, стиль, 

стратегии, речевые жанры, тематика и т. д.). 

ОПК-1.  

Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК – 1.1. 

Применяет методы 

анализа 

педагогической 

ситуации, 

профессиональной 

рефлексии на 

основе знаний 

основ 

профессиональной 

этики и речевой 

культуры 

 

 

 

ОПК – 1.1.1. Знает: основные законы и 

категории профессиональной этики; систему 

необходимых нравственных личностно-

профессиональных качеств педагога; правила, 

нормы и требования делового и 

межличностного этикета, в соответствии с 

которыми строить свое поведение в 

профессиональной деятельности; основы 

речевой культуры, правила речевого этикета и 

коммуникативной грамотности; принципы, 

функции профессионального речевого 

общения и взаимодействия с различными 

категориями субъектов коммуникации: 

учащимися, родителями, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОПК – 1.1.2. Умеет: реализовать основные 

этические принципы поведения в 

профессионально-педагогической 

деятельности и взаимодействии с коллегами; 

работать в коллективе, конструктивно строить 

отношения с 

учащимися, коллегами, социальными 

партнерами; применять основы аргументации, 

мастерства убеждения как составляющие 

профессиональной культуры; вести полемику, 

дискуссию в соответствии с требованиями и 

речевой культуры. 

ОПК – 1.1.3. Владеть: этическими правилами 

профессионально-педагогического и речевого 

взаимодействия с субъектами общения; 

способами предотвращения и прекращения 

конфликтов; сотрудничества и толерантного 

восприятия социальных культурных 

различий, основами корпоративной культуры; 

способами профессиональной речевой 

культуры в устной письменной форме, 

диалогических полилогических ситуациях 

общения, устанавливать контакт, 

обмениваться информацией субъектами 

взаимодействия. 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 



 

Название темы Вопросы темы 

1. Профессиональная 

этика: сущность, 

основные категории, 

генезис и 

классификация видов 

 

Функции, роль и место этики в системе наук, в культуре 

человечества. Гуманистическое содержание морали и 

нравственности. Профессиональная этика сущность, генезис и 

классификация видов: Управленческая этика. Педагогическая 

этика. Профессиональная этика как выражение нравственного 

прогресса человечества, как осознание культурно-

гуманистического назначения профессии. Гуманизм – 

исходный 

принцип профессиональной этики. Условия возникновения, 

историческое развитие и специфика профессиональной 

морали. Категории профессиональной морали и этики: 

профессиональный долг, профессиональная честь и 

достоинство, справедливость, профессиональный такт. 

Современные проблемы профессиональной этики педагога. 

Из зарубежной и отечественной истории становления 

профессионально-этических традиций. 

2. Структура 

профессиональной 

этики личности. 

Моральные и правовые 

регуляторы поведения 

должностных 

лиц 

 

Структура профессиональной этики личности: моральное 

сознание, принципы, ценности, нормы; моральные 

отношения; моральные действия. Этические нормы в 

деятельности организаций. Структура правил внутренней 

этики организации. 

Ориентация на нравственные нормы как критерий 

прогрессивного развития корпорации. Формы развития 

этического аспекта деятельности организации: этические 

кодексы, комитеты по этике, социальные ревизии и др. 

Кодексы 

профессиональной этики (морали), их место в общей системе 

нравственности. Соотношение моральных и правовых (устав, 

должностные инструкции) регуляторов поведения 

должностных 

лиц. Проблемы профессионального самосознания, 

самовоспитания, самоконтроля; регулирования поведение, 

взаимоотношения субъектами профессиональной 

деятельности, 

коллегами, социальными партнерами в соответствии с 

требованиями морали, понятием о долге и служебной этике. 

3. Диалектика 

социальной 

ответственности 

организации и 

профессионально-

нравственной 

ответственности 

личности. Кодексы 

профессиональной 

этики 

Понятие корпорации, ее отличие от коллектива. Понятие о 

корпоративной культуре, социальной ответственности 

организации и нравственной ответственности личности. 

Структура, критерии и функции культуры корпорации. 

Корпоративизм профессиональной морали и пути его 

преодоления. Нравственно-психологический климат 

педагогического коллектива. Этика и социальная 

ответственность организаций. Понятие социальной 

ответственности, ее виды (перед планетой, государством, 

местным сообществом) и отличие от правовой, 

экономической ответственности. Преимущества и недостатки 

ведения активной 

социальной политики организации.  



4. Этикет и имидж в 

профессиональной 

культуре личности 

 

Этикет как средство общения. Возникновение историческое 

развитие этикета. Этикет и мораль: единство и различие. 

Основные нормы и принципы этикета: вежливость, 

тактичность, 

Чувство меры, скромность. Особенности норм современного 

этикета: демократизм, целесообразность, условность, 

символизм. Национальная специфика этикета. История 

российского этикета. Этикетные формы поведения в 

педагогическом общении. Этикет приветствий и 

представлений. Формы приветствия: вербальные, 

невербальные и др. Этикет обращений в деловом общении. 

Роль педагога в этико-коммуникативной практике 

школьников. Воспитание культуры поведения учащихся: 

задачи и методы. Понятие об имидже и его структуре. 

Внешний облик делового человека. Понятие стиля, вкуса, 

элегантности. Основные требования к внешнему виду 

деловых людей. Особенности внешнего облика делового 

мужчины и деловой женщины. Модель поведения и критерии 

ее выбора. Проблемы культуры внешнего вида и одежды 

школьников в условиях современной социокультурной 

ситуации. Учитель как пример для учащихся в формировании 

культуры.  

5. Содержание и 

специфика 

педагогической этики 

Понятие педагогической этики и место педагогической этики 

в системе профессиональных этик. Понятие и содержание 

педагогической этики, ее структура, принципы и функции. 

Профессионализм как нравственная черта личности педагога. 

Основные категории педагогической этики как научные 

понятия и качества личности педагога: нравственные нормы 

педагогического общения, моральные ценности, 

педагогическая справедливость, педагогический долг, 

педагогическая честь, педагогическая совесть, 

педагогический такт, педагогический авторитет. Из истории 

развития педагогической этики. Роль и место педагогической 

этики в системе наук. Современные проблемы этики 

педагогического общения. Значение этико-педагогических 

аспектов в процессе гуманизации образовательной 

деятельности, выполнения долга и эффективного 

конструирования собственной профессиональной 

деятельности. Основные категории профессиональной этики, 

связанные с природой и спецификой феномена 

педагогического общения, их функции. Нравственно-

психологический климат педагогического коллектива. 

6. Личностно-

профессиональные 

качества педагога: 

теоретический и 

практический аспекты 

Моральное измерение личности. Моральное сознание. 

Моральное поведение. Моральная оценка и ценности. 

Профессионально-значимые личностные качества педагога: 

педагогическая коммуникабельность, дружелюбие и 

уверенность, убежденность, самокритичность, искренность и 

способность владеть собой, целеустремленность и гибкость; 

эмпатия, индивидуальный подход, толерантность, рефлексия. 

Общественный статус и морально-этический имидж учителя в 

обществе. Нравственный облик и требования к учителю ХХ1-

го 



века. Критерии профессионального мастерства учителя. 

7. Педагогическое 

общение и культура 

взаимодействия 

субъектов 

педагогического 

процесса 

Общение как нравственная ценность. Понятие 

педагогического общения. Его задачи и инструменты. Виды 

педагогического общения, его субъекты и компоненты. 

Перцептивный, коммуникативный и интерактивный аспекты 

педагогического общения. Сферы педагогического общения. 

Этический характер 

педагогического общения. Понятие «коммуникативный 

барьер». Барьер отрицательных эмоций, барьер установки, 

барьер первого 

впечатления, барьер взаимопонимания. Специфические 

барьеры 

педагогической деятельности. Педагогические приемы 

преодоления барьеров. Коммуникативная компетентность 

учителя. Стили и методы взаимодействия в педагогическом 

общении. Коммуникативная компетентность личности. 

Коммуникативная толерантность. Основные принципы 

межличностных отношений педагогов и учащихся. 

Понимание учителем индивидуального своеобразия каждого 

ученика. Дифференцированный подход. Культура 

взаимодействия субъектов педагогического процесса. 

Параллели: педагог – учащиеся, педагог –родители, педагог – 

коллеги, педагог – администрация. Социальное партнерство в 

образовательной среде.  

8.Конфликтологическая 

компетентность 

педагога 

Понятие конфликта в педагогическом общении. Содержание, 

структура, специфика, классификация педагогических 

конфликтов. Его причины, конфликтогены, эскалация и 

другие 

компоненты. Типология конфликтов при обучении 

подростков и 

технология их преодоления и разрешения. Конфликты 

дисциплины. Конфликты в сфере дидактического 

взаимодействия. Конфликты в методике обучения. 

Технология 

преодоления и разрешения педагогических конфликтов. 

Этика управления педагогическими конфликтами. 

Конструктивность педагогических реакций в кризисные 

моменты. Алгоритм разрешения конфликтной ситуации. 

Процедура урегулирования конфликтов. Такт учителя в 

ситуации конфликта. Моделирование эффективного общения. 

 

6. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

6.1. Форма обучения очная, курс 2, семестр -3 
 

Наименования разделов и тем Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

1. Профессиональная этика: сущность, 

основные категории, генезис и 

классификация видов 

2  1 10,5 13,5 

2. Структура профессиональной этики 

личности. Моральные и правовые 

4  1 8,5 13,5 



регуляторы поведения должностных 

лиц 

3. Диалектика социальной 

ответственности организации и 

профессионально-нравственной 

ответственности личности. Кодексы 

профессиональной этики 

2  2 9,5 13,5 

4. Этикет и имидж в профессиональной 

культуре личности 

4  1 8,5 13,5 

5. Содержание и специфика 

педагогической этики 

2  2 9,5 13,5 

6. Личностно-профессиональные 

качества педагога: теоретический и 

практический аспекты 

4  2 7,5 13,5 

7. Педагогическое общение и культура 

взаимодействия субъектов 

педагогического процесса 

4  2 7,5 13,5 

8.Конфликтологическая компетентность 

педагога 

4  2 7,5 13,5 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОП 26  13 69 108 

 

 

6.2. Форма обучения заочная, курс 2, семестр -3 
 

Наименования разделов и тем Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

1. Профессиональная этика: сущность, 

основные категории, генезис и 

классификация видов 

0,25  0,25 13 13,5 

2. Структура профессиональной этики 

личности. Моральные и правовые 

регуляторы поведения должностных 

лиц 

0,25  0,25 13 13,5 

3. Диалектика социальной 

ответственности организации и 

профессионально-нравственной 

ответственности личности. Кодексы 

профессиональной этики 

0,25  0,25 13 13,5 

4. Этикет и имидж в профессиональной 

культуре личности 

0,25  0,25 13 13,5 

5. Содержание и специфика 

педагогической этики 

0,25  0,25 13 13,5 

6. Личностно-профессиональные 

качества педагога: теоретический и 

практический аспекты 

0,25  0,25 13 13,5 

7. Педагогическое общение и культура 

взаимодействия субъектов 

педагогического процесса 

0,25  0,25 13 13,5 

8.Конфликтологическая компетентность 

педагога 

0,25  0,25 13 13,5 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП 2  2 104 108 



 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1. Контрольные вопросы к зачету 

1. Профессиональная этика: понятие, задачи, основные категории. 

2.Структура профессиональной этики личности: моральное сознание, принципы, 

ценности, нормы; моральные отношения; моральные действия. 

3.Проблемы профессионального самосознания, самовоспитания, самоконтроля. 

4.Соотношение моральных и правовых регуляторов (устав, должностные инструкции) 

поведения должностных лиц. 

5.Этические принципы и нормы в деловых отношениях. 

6.Этика и социальная ответственность организаций. 

7.Этические нормы в деятельности организаций. Кодексы профессиональной этики 

(морали), их место в общей системе нравственности. 

8.Достоинство, честность и честь как нравственные ценности профессионально-

деловых отношений. 

9.Этика руководителя. Этика взаимоотношений с «трудным» руководителем» 

10. Педагогическая этика: понятие, задачи, основные категории. (педагогические 

справедливость, долг, честь, совесть, такт, авторитет). 

11. Нравственные ориентации в современном российском педагогическом 

сообществе. 

12. Педагогическое общение и культура взаимодействия субъектов педагогического 

процесса. 

13. Профессионально-значимые личностные качества педагога: педагогическая  

коммуникабельность, дружелюбие, убежденность, эмпатия, индивидуальный подход, 

толерантность, рефлексия. 

14. Коммуникативная компетентность учителя. 

15. Понятие «коммуникативный барьер» и пути его преодоления. 

16. Роль педагога в этико-коммуникативной практике школьников. 

17. Служебный этикет (по вертикали и горизонтали). 

18. Этика установления контакта и ведения деловых переговоров. 

19. Этические проблемы деловых отношений. 

20. Критерии принятия этически сложных решений. 

21. Этика поведения в конфликтных ситуациях. 

22. Этика управления конфликтом в деловых отношениях. 

23. Этика критики в деловых отношениях. 

24. Похвала, лесть и комплимент в деловом общении. 

25. Этика вербального делового общения. Этика профессионального слушания. 

26. Этика проведения деловых переговоров. 

27. Деловой телефонный этикет. 

28. Этика невербального делового общения. 

29. Этикет и имидж делового человека. 

30. Из зарубежной и отечественной истории становления профессионально-этических 

традиций. 

 

7.2. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

 

1. Свобода и ответственность в деятельности педагога. 

2. Педагог - профессия творческая? 

3. Консерватизм - добро или зло в педагогической профессии? 

4. Проблема дистанции в общении педагога и учащегося. 



5. Уважение и унижение ребенка - в чем они проявляются? 

6. Внутренний и внешний имидж педагога. 

7. Эмоциональный мир педагога. 

8. Нравственные аспекты оценки педагогического труда. 

9. Нравственные коллизии отношений в учительской.  

 

Этика гражданственности 
 

10. Мораль и власть. 

11. Политическое насилие и нравственность. 

12. Политика - "грязное дело"? 

13. Нравственный принцип толерантности в политике. 

14. Формы морального протеста в демократическом обществе. 

15. Моральная демагогия и политические репрессии. 

16. Национальное самосознание как фактор нравственной культуры народа. 

17. Историческая память и исторический манкуртизм. 

18. Нравственно-психологические основы тоталитаризма. 

19. Конформизм и нонконформизм как индекс нравственной культуры.  

 

Экологическая этика 
 

20. Этика экологическая и этика биомедицинская: точки соприкосновения. 

21. Проблема жизни и смерти как центральная нравственная проблема . 

22. Гуманность как основа биомедицинской деятельности. 

23. Морально-этические проблемы научно-технического прогресса в медицине. 

24. Этические проблемы генной инженерии и клонирования. 

25. Нравственные проблемы эвтаназии: гуманность и врачебный долг. 

26. Хосписы - готовы ли мы к ним?  

 

Этика и культура общения 
 

27. Общение: искусство или наука? 

28. Общение как ценность. 

29. Творчество в общении и общение в творчестве. 

30. Проблема понимания в общении. 

31. Трагедия непонимания в общении. 

32. Одиночество - альтернатива общения. 

33. Симпатия и антипатия в общении. 

34. Толерантность в общении: значение, границы, мера. 

35.Человек - цель или средство общения? 

36. " Барьеры" общения и их преодоление. 

37. Общение и юмор. 

38. Моральные конфликты: предупреждение и преодоление. 

39. Духовность и душевность в общении. 

40. Милосердие как нравственный принцип отношения человека к человеку. 

41. "Секреты" общения в семье. 

42. Отцы и дети: парадоксы общения. 

43. Дружба как высшая нравственная ценность. 

44. Любовь как отношение и влечение. 

45. Любовь и ее парадоксы. 

46. Любовь и верность, любовь и ревность. 

47. Любовь, секс, эротика. 

48. Любовь мужчины и любовь женщины. 



49. Отношение к женщине как показатель уровня культуры личности. 

50. Супружеские конфликты: способы выхода из них. 

 

Этикет и его нормы 
 

51. Этикет: исторические корни и современный смысл. 

52. Этикет народов мира. 

53. Роль этикета в деловом общении. 

54. Светский этикет. 

55. Как вести себя в гостях. 

56. Как принимать гостей. 

57. Правила поведения за столом. 

58. Современный речевой этикет. 

59. Мода и этикет. 

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. 

Организационно-учебная работа в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, своевременное и качественное выполнение 

домашних заданий, активность во время проведения лекционных и практических занятий 

(участие в обсуждении текущего и пройденного материала, решение задач и т.п.). 

Самостоятельная работа оценивается на основе предоставленных на проверку 

выполненных домашних, индивидуальных заданий с учетом своевременности их 

предоставления и соответствия требованиям к их выполнению. 

По результатам работы в семестре обучающийся, набравший не менее 60 баллов, 

имеет право получить оценку. Те, кто претендует на более высокий балл, проходят 

промежуточную аттестацию. Максимальное количество баллов на промежуточной 

аттестации – 100. Общее количество баллов за семестр вычисляется как максимальная из 

полученных за семестр и на промежуточной аттестации и выставляется согласно принятому 

порядку. 

 

Номера тем Виды работ 
Максимальное 

количество баллов 

1-8 

Организационно-учебная работа в аудитории 10 

Самостоятельная работа (конспект) 10 

Индивидуальная работа (реферат, доклад) 20 

ИТОГО 40 

зачет 60 

Общий итог за семестр 100 

 

Соответствие баллов оценке 
 

Количество 

баллов из 

100 

ECTS 
Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный зачет Зачет 

90-100 А  (отлично) зачтено 

80-89 В (хорошо) зачтено 

75-79 С (хорошо) зачтено 

70-74 D (удовлетворительно) зачтено 

60-69 Е (удовлетворительно) зачтено 



35-59 FX (неудовлетворительно) с возможностью 

повторной аттестации 

не зачтено 

0-34 F (неудовлетворительно) с возможностью 

повторной сдачи при условии 

обязательного набора дополнительных 

баллов 

не зачтено 

 

Ответ студента на зачете оценивается одной из следующих оценок: «зачтено» и 

«незачтено», которые выставляются по следующим критериям: 

Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий 

свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и 

знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой. 

Также оценка «зачтено» выставляется студентам, обнаружившим полное знание 

учебного материала, успешно выполняющим предусмотренные в программе задания, 

усвоившим основную литературу, рекомендованную кафедрой, демонстрирующие 

систематический характер знаний по дисциплине и способные к их самостоятельному 

пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценкой «зачтено» могут оцениваются ответы студентов, показавших знание 

основного учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и в 

предстоящей работе по профессии, справляющихся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, но допустившим погрешности в ответе на зачете и при 

выполнении заданий, не носящие принципиального характера, когда установлено, что 

студент обладает необходимыми знаниями для последующего устранения указанных 

погрешностей. 

Оценка «незачтено» выставляется студентам, обнаружившим пробелы в знаниях 

основного учебного материала, допускающим принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают ответы студентов, 

носящие несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда студент не 

понимает существа излагаемых им вопросов. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Учебные занятия по дисциплине «Педагогика» проводятся в 3-м учебном корпусе 

(г.Донецк, ул. Щорса,17) университета. Для проведения лекционных и практических 

занятий требуется аудитория, оборудованная меловой или маркерной доской, 

мультимедийный проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, 

рабочее место преподавателя. Выход в Интернет проводной или с использованием Wi-Fi. 

Индивидуальные и групповые консультации студентам для проведения 

самостоятельной работы предоставляются на кафедре педагогики, находящейся по адресу 

г.Донецк, ул. Щорса,17 ,ауд. 305. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 

кафедры педагогики, находящейся по адресу г.Донецк, ул. Щорса,17 ,ауд. 305. 

В процессе обучения студенты имеют возможность использовать учебные 

материалы по дисциплине «Педагогика», размещенные на платформе Moodle Центра 

дистанционного образования ФГБОУ ВО «ДонГУ». С использованием ресурсов 

платформы дистанционного образования осуществляется текущий контроль знаний 

обучающихся на основе тестирования и проверки результатов самостоятельной работы.  



При изучении дисциплины применяются электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 

 

10. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

11.1. Основная литература 

1. Александрова, З. А. Профессиональная этика [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / З. А. Александрова, С. Б. Кондратьева ; М-во образования и науки Российской 

Федерации. – М. : МПГУ, 2016 – 136 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0462-8. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398. 

2. Золотухина-Аболина, Е. В. Основы светской этики: в помощь учителю 

[Электронный ресурс] / Е. В. Золотухина-Аболина. – М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015 – 

с.–ISBN 978-5-4475- 643-4. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277899. 

3 Коробейникова, А. А. Речевая служебная культура [Электронный ресурс] : 
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[Электронный ресурс] : курс лекций : учеб. пособие / С. В. Пазухина, С. А. Филиппова, С.А. 

Черкасова, К. С. Шалагинова. – М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2017 – 177 с. : табл. – Библиогр. 

В кн. – ISBN 978-5-4475-9071-0. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456087. 

5 Садовская, В. С. Основы коммуникативной культуры. Психология общения 

[Электронный ресурс] : учеб. и практикум для прикладного бакалавриата / В. С. Садовская, 

В.  А. Ремизов. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2017 – 208 с. – (Серия : Бакалавр. 

Прикладной курс). – ISBN 978-5-534-00453-3. – URL: www.biblio- online.ru/book/21632566-

5A22-4B7E-89F6-545D680CEBE3.  
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2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – 

URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 

https://e.lanbook.com (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – 

URL: https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ 

ДонГУ. – Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277899
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330545
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456087
http://www.biblio-/
https://rusneb.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/


(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы 

– для пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 

// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. 

 

 

12. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии  GPL,  Apache,  

BSD  для свободного программного обеспечения). 

 

 

http://repo.donnu.ru/
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